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Plan de trabajo 2022

Comité de Etica del Sistema Tele Yucatan S.A. de C.V.

Al'inicio de los trabajos correspondientes al afio 2022 el Comité de Etica del Sistema Tele Yucatan S.A. de
C.V. tiene como mandato principal el asegurar que la empresa siga siendo un centro de trabajo arménico en
el que se respeta la dignidad e integridad de todos y cada uno de los colaboradores y en el que hay una fuerte
difusion de valores y cultura de la ética y responsabilidad que norme el actuar de todos y cada uno de sus
colaboradores al interior y exterior del centro de trabajo procurando ser un ejemplo dentro del servicio publico.

Objetivos

1.- Continuar con la difusién de las actividades del comité y la cultura de la ética entre los
colaboradores de la entidad.

y programaran actividades que resulten llamativas para todos integrando casos practicos apoyados en
peliculas, libros y diferentes publicaciones de manera que resulte sencillo entender y comprender lo que es la
ética y su ambito de aplicacion en el centro de trabajo.

A lo largo del afio se reforzaran las campaiias de difusion de las actividades del comité entre los trabajadores @

2. Monitoreo constante del ambiente laboral en el centro de trabajo.

Desde el inicio de los trabajos del comité la Direccion General de la televisora ha participado activamente en
la formulacién de politicas y planes de trabajo enfocandose principalmente en un ambiente laboral sano

procurando generar armonia entre todos los trabajadores buscando generar un ambiente libre de
discriminacion, acoso y todos aquellos hechos contra la dignidad de las personas
3. Retroalimentacién y mejora constante.

Todas las actividades emprendidas por el Comité al igual que la normativa interna emitida en la materia seran

sujetas a un proceso de retroalimentacion apoyado en las encuestas implementadas entre los trabajadores y

las sesiones de concientizacion a nivel operativo y directivo junto con el anélisis a eventuales cambios u \
/

actualizaciones a los ordenamientos juridicos que rigen la materia.

Actividades

De acuerdo al calendario aprobado en la Gltima sesion del afio 2021 el orden de las sesiones de este afio —~,
sera el siguiente

Comité de Etica Reuniones 2022

Sesion Fecha Hora N
1 1 de abril 11:00 am
1 de julio 11:00 am
11:00 am

2
3 3 de octubre
4

16 de diciembre | 11:00 am %
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En la primera sesion a realizarse el primero de abril se revisaran los resulta
lardo del primer trimestre del afio cuyas preguntas son:

ncuesta levantada a lo

¢,Conoce el medio para ser una denuncia anénima ante
cualquier hecho contrario a las normas que rigen la
convivencia de los que trabajamos en esta empresa?

¢Conoce el contenido de los cédigos de ética y de conducta?

Si la respuesta anterior fue positiva explique brevemente las
diferencias entre ambos ordenamientos.
De acuerdo a los resultados se tomaran las siguientes lineas de accién a implementarse en los meses de abril
mayo y junio (2 de abril al 30 junio).
Si el porcentaje de respuesta positiva a las 3 preguntas es inferior al 60% de los encuestados se reforzaran
las actividades de difusion de los trabajos del comité extendiendo la campaiia a los correos electrénicos
institucionales, se realizar nuevamente la entrega de ambos codigos impresos o en formato digital y previo a

la segunda reunion ordinaria se programara una jorada de concientizacion ya sea presencial o difundida
mediante alguna plataforma para dialogar sobre el contenido de ambos ordenamientos y Sus usos Yy

aplicaciones en la empresa.

De haber respuestas afirmativas mayores al 60% de los encuestados pasaremos a la formulacion de los
casos de analisis practicos apoyados en peliculas o lecturas esta actividad se realizar con todo el personal

/  evaluandose los resultados de la misma en la primera reunion del afio.
Con miras a la tercera reunion del afio del 2 de julio al 2 de octubre del 2022 las actividades se enfocaran en
el desarrollo y proteccion de la mujer en la sociedad actual.

Se tiene programado buscar el apoyo de la Secrétaria de las Mujeres para organizar una jornada de platicas
con nuestras colaboradoras enfocadas principalmente en.

Qué hacer ante casos de acoso y como denunciarlos.

Procesos de divorcio y gestion de una pension.

|

=
T Igualdad salarial y el papel de la mujer en el mundo laboral actual.
/ [ Igualmente a propuesta del Presidente del Comité se buscar contar con el apoyo de la Fiscalia estatal para
l enriquecer el contenido de esas platicas junto con la Facultad de Psicologia de la UADY.

‘ Para el cierre de trabajos del afio 2022 en el periodo comprendido del 3 de octubre al 10 de diciembre el
Comité realizara la revision de eventuales cambios en la normativa vigente para actualizar los codigos de

ética y de conducta al igual que con los datos recopilados en las encuestas de opinion en el afio de manera
que ademas de los cambios en la normativa en la materia ambos ordenamientos internos reflejen el sentir de
los trabajadores respecto al estado real del centro de trabajo y en estos estén contemplados todas aquellas
conductas susceptibles de sancion derivadas del trabajo diario de los colaboradores de empresa.
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La otra accion permanente es el monitoreo diario

_ y la investigacion externa a cualquier clase de denuncia
remitida via buzo electronico cualquier reporte

generara la programacion inmediata de una reunién
extraordinaria para tratar la situacién y llegar hasta las tltimas consecuencias.

Desde la presentacion del presente documento hasta la conclusion de los trabajos del presente afio este sera
el plan de trabajo del Comité de Etica del Sistema Tele Yucatan S.A. de C.V. cualquier ajuste adicional o
modificacion de ser el caso sera comentado en alguna de las reuniones ordinarias o se programara una
extraordinaria para tratarlo.

Mérida, Yucatan a 31 de enero del 2022
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